
私たちが就職活動を
お手伝いします！

チャレンジド・アソウの
学生応援プラン

就職活動でこんなお悩みはありませんか？

上手くコミュニケーションが取れない。
いつも面接で不採用になる…

障害のことを上手く説明ができない。
誰かに相談しながら就職活動がしたい…

障害のある学生の就職支援に苦戦している…

就労移行支援事業所の利用は
在学中からがおすすめです！

内定後の利用でビジネスマナー、
対人スキルを身に付け長期就労に繋がる

大学・就労移行支援事業所の
連携支援で早期就労を目指せる

企業実習で模擬就労の経験を積み
自信をもって就職が出来る

応募書類の添削、面接練習、
面接同行等のサポートを受けながら
安心して就職活動が出来る
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ご就職！

4年生 8月

利用開始
訓練 11月～12月

企業

実習

翌年

1月～3月

就職

活動

最長

3年6か月

定着

支援

職場定着！

就職後は就労定着支援で
働く上での悩みや困りごとを
支援いたします。

・面談
・メールや電話での相談
・関係機関やご家族との連携

働き続けるための適切なマッチン
グをサポートいたします。

・応募書類の添削
・面接練習
・面接同行
・定期的な就職面談

トレーニングで準備性が高まって
きたら企業実習を行います。
実習に行くことで自信を深め、
自分自身の方向性を定めていきます。

・希望職種に合わせて実習先選定
・実習中も電話やメールでサポート

トレーニングで自己理解を深め
たりスキルアップを図りながら
「働く」ということの価値観を
形成していきます。

・職業準備性を高める講座
・定期的な面談
・関係機関やご家族との連携

学生

学生

キャリアセンター

0120-975-650
お気軽にご相談下さい！

チャレンジド・アソウ

https://challenged.ahc-net.co.jp

チャレンジド・アソウＨＰはこちら

「学生応援プランをみた」とお伝えください。



訓練

訓練

訓練

Ａ様 発達障害

Ｂ様 知的障害

Ｃ様 発達障害

実習

実習 就職活動

ご利用期間6か月

実習 就職活動

ご利用期間8か月

ご利用期間1年2か月

ご就職！

ご就職！

ご就職！

対人関係や
ビジネスマナーに不安あり
就職先内定後ご利用開始
現在も就労継続中！

自力での就職活動に苦戦
在学中から利用で
ビジネスマナーを学びご就職！
現在も就労継続中

活用比較
学生応援プラン

学生応援プランご利用者様の声

大学4年生の
9月から利用開始
キャリアセンター
連携支援

大学4年生の
8月から利用開始
キャリアセンター
連携支援

大学卒業後
4月から利用開始
キャリアセンター
連携なし

見学・相談

チャレンジド・アソウを
利用してから、声のかけ
方や就職活動への姿勢に
変化が見られます。ビジ
ネスマナーが身について
いると感じています。

アルバイトをしたことが
ないのでこのまま社会に
出ることが不安でした。
チャレンジド・アソウで
企業実習を経験して、自
信をもって就職が出来ま
した。

ご利用者様キャリアセンター

最後まであきらめずに就職
活動をサポートしていただ
きました。
定期的に情報共有があった
ので安心してお任せ出来ま
した。感謝しています。

ご家族

個人情報の取扱いについて
㈱チャレンジド・アソウ 個人情報保護管理者 福岡本社 副部長

■本申込及び見学・相談でご記入いただいた個人情報は、見学
相談受付および当社就労支援への受付のために利用し、法令の
定める場合を除き、ご本人様の同意を得ることなく他の利用及
び提供する ことはありません。
■個人情報の取扱いを委託する場合は、当社の厳正な管理の下
で行います。
■個人情報について、利用の目的の通知、開示、内容の訂正、
追加または削除、利用停止、消去及び第三者への提供の停止又
は第三者提供記録の開示、その他のお問い合わせについては、
下記までお問い合わせ下さい。
■個人情報の提供は任意によるものですが、必須項目にご記入
いただけない場合には、当社からのサービスをご利用頂けない
場合等があることをご了承ください。

【個人情報の取扱いについてのお問合せ相談窓口】
アソウ・ヒューマニーセンターグループ 苦情・相談窓口
TEL:092-711-1626 E-Mail:privacy@ahc-net.co.jp チャレンジド・アソウ

https://challenged.ahc-net.co.jp

チャレンジド・アソウＨＰはこちら
資料請求

チャレンジド・アソウとは？

■福岡・広島・大阪・名古屋で就労移行支援事業所を運営
している会社です。

■「就労移行支援」は障害福祉サービスの一つで、障害の
ある方の企業への就職を支援するものです。

■障害者手帳、もしくは医師の意見書をお持ちの方がご利
用になれます。


