
就労移行支援をはじめ、福祉サービス 

について詳しく説明いたします。 

開催日時、場所など、ご要望に 

合わせて調整いたします。 

就職への第一歩としてご活用下さい！ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

❖ チャレンジド・アソウ 博多事業所  
〒812-0011 

福岡市博多区博多駅前 1-15-20 

NMF 博多駅前ビル 10F 

-------------------------------------------------- 

JR 博多駅から徒歩 1 分 

福岡市営地下鉄 博多駅から徒歩 1 分 

❖ お気軽にお問い合わせください 

ご家族の方もお気軽にご相談ください 

電話：092-477-3677(担当：山本) 

メール：cahakata-01@ahc-net.co.jp 

https://challenged.ahc-net.co.jp 

私たちが目指すのは、「働き続けること」 
決して、就職することをゴールとしません 

～《出張》個別説明のご案内～ 

経験豊富な支援者がそろっているので安心 

所長 

キャリアコンサルタント 

心理カウンセラー 

就労支援員 

精神保健福祉士 

サービス管理責任者 

社会福祉士 

キャリアコンサルタント 

IT トレーナー 

 

IT トレーナー IT トレーナー 

 

事業所見学は患者さんが緊張しそう… 

就労移行支援って、どんなことをするの？ 

福祉サービスについて教えてほしい！ 

福岡市指定障害者就労移行支援事業所チャレンジド・アソウ 

mailto:cahakata-01@ahc-net.co.jp
https://challenged.ahc-net.co.jp/


❖ カリキュラムの特徴 
 「企業で働く」意識が身につき、自然に社会人としての挨拶や立居振舞ができるようになります。 

 基礎的な力をつける「言葉の伝え方」や自分を振り返る「心理学」など、多彩な講座を実施しています。 

 できる限り、障がい特性や社会経験に合わせて調整をしています。 

 分野ごとの成長度を、定期的に数値やグラフで見える化し、フィードバックしています。 

 
❖ カリキュラム（一部抜粋） 

No. 内容 特 徴 

1 
ビジネス 

コミュニケーション 

社会人の基本を実践も交えながら身につけます。基本の「報連相」についてはもちろん、「自

己理解」や「面接トレーニング」「ストレスマネジメント」なども学びます。 

2 ビジネスマナー 
知っているようで知らない仕事上のマナーを一つ一つ確認します。「身だしなみと第一印象」

「挨拶と敬語」「電話応対」など、ロールプレイも取り入れて自然に身につくようにします。 

3 
仕事の 

トレーニング 

与えられた時間内にできるか？ つまずいたら相談できるか？ 完了したら報告できるか？ 

それぞれの状況に応じた仕事の課題に取り組みながら、人との関わり方も学びます。 

4 パソコン 

社会で必須の Word・Excel を主に訓練します。常に IT 講師が添削し、理解度に合わせて

内容を調整していきます。不慣れ方はクリックなどの基本から、ビジネス文書、表、関数などの

応用まで、着実に実力を身に着けていきます。 

5 就職支援 

どんな仕事があるのか？特性への配慮は？など、専門的な視点からいっしょに考えます。 

応募先が決まったら、書類作成→面接練習→面接（社員が同行します）と、一歩ずつ 

じっくり進めます。 

6 フィットネス 
室内でじっとしていると、心も体も固まりがち。深呼吸を取り入れたストレッチや屋外でのウォー

キングなどで心と体を開放します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

❖ 日々の対応 

個別面談 
月に 1 度は全員と個別面談しますが、必要に応じて声をかけることも多いです。 

常に、訓練生の状況を把握し、小さなサインを見逃さないようにしています。 

時間外対応 
利用当初は特にトレーニング時間内に来られない方もいらっしゃいます。まずは「通所するこ

とが優先」の考えのもと、時間外でも来所して課題に取り組めるようにしています。 

企業を再現 
一般的な企業と同様に、毎日朝礼と終礼を実施し、日々の自己管理の習慣をつけます。 

一人一人が責任を持つことを目的に、部署に分かれて役割分担をしています 

 


