
就職を目指すあなたと企業との橋渡しを目指す就労移行支援事業所通信

W.Tさん【30代/男性/精神障がい/事務補助】

“責任”と“やりがい”

市営図書館で多様な業務に取り組むWさん。

チャレンジド・アソウでのトレーニングを通して、さまざまな経験を積みました。

－現在はどのようなお仕事をされていますか？

市営図書館で文書整理の補助をしています。

具体的な仕事内容は本の整理や館内整備、電話対応、ファイリ

ング、業務のシフト調整、決裁書類や交通費の管理、レシート

仕分けなど多岐にわたります。さまざまな業務があるので、刺

激を受けながらやりがいをもって働いています。

－実際に働いてみていかがですか？

責任を感じますが、仕事を任せていただいている感覚があるの

で、やる気も出ます。

また、業務上ほかの職種や部署の方々とも連携を図るので、

職場にたくさん仲の良い方ができるのが嬉しいです。休憩時間

にもランチやおしゃべりに誘ってもらうので、いつも楽しみにして

います。

－チャレンジド・アソウで受けて良かったトレーニングは

なんですか？

ビジネスコミュニケーションと作業実習です。

実際に働いてみると、想像以上にたくさんの方とコミュニケー

ションをとる機会が多いので、良い印象を持たれる話し方・聞

き方は学んでおいてよかったと感じます。また、職場では電話

対応業務もあるので、声だけでコミュニケーションをとる練習を

していてよかったです。

作業実習では、これまで経験してこなかったオフィスワークス

キルを身につけられました。例えば、職場で裁断機を使って

書類を裁断する業務があったのですが、先に仕分けてから裁

断すると良いとすぐに気づくことができました。これも、チャレン

ジド・アソウで効率的なやり方を学んでいたからだと思います。

－これから就職活動される方へアドバイスを！

まずは決まった時間に就寝するなど生活リズムを安定させて、

毎日通所する体力をつけておくのが大事だと感じます。通所

した分だけさまざまなトレーニングの経験を積めますし、チャレ

ンジド・アソウは就職という同じ目標に向かって頑張る仲間が

たくさんいるので、実際に就職したときにも、「やっていてよかっ

た」と思える日がくると思います。
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対 象 ：
内 容 ：
利 用 期間 ：
利 用 料 ：

精神障がい、知的障がい、身体障がいの方
障がい者の一般就労を支援する訓練事業所
2年間（上限）
障害者総合支援法の定める利用者負担額

■特別講座・博多学とは？

QRコード
からWeb
サイトに
アクセス！

お問合せ

チャレンジド・アソウ 検索

■ ＢＰＯちょっとシェア♪ 特例子会社の社員によるリレーコラム

アビリンピックという障がい者の職業技能大会に出場しました。

得意なホームページ作成の競技で、6月中旬に県予選に出場しまし

た。福岡の観光名所をホームページで作成するという競技内容で金賞

を受賞して、全国大会の福岡県代表に推薦されました。

8月下旬に『事前作成課題』が発表され、11月の全国大会では、作

成した課題をアップグレードする内容で競技が行われました。課題の

テーマは「バリアフリーな観光ホテル」で、見栄えの良いホームぺー

ジを作成する事に加えて、肢体不自由、視覚・聴覚障がい、高齢者の

方などでも使いやすくする事が求められました。

開会式で旗手を担当し、競技課題に取り組んだこと、県代表として

行動を共にした仲間や、同じ競技に参加された他県の方々と交流がで

きたことは、とても良い経験となりました。今後も学習を継続して技

能を高め、またチャレンジしたいと考えています。

アビリンピック全国大会出場

2か月に1回程度行っている特別講座。その内容は毎回社員が考え、その時々に旬な内容をお届けしています。

今月の特別講座は、博多事業所の社員が福岡本社で出張講座「博多学」を行いました。

TEL：092-752-0500

福岡といえば何を思い浮かべますか？令和で話題になった太宰府天満宮や、
この時期イルミネーションが綺麗な博多駅、訓練生もトレーニング帰りに
立ち寄る天神地下街、などなど…

今月の特別講座「博多学」では、普段私たちが住んでいる福岡・博多につ
いて学びました。人口増加率ランキングや住んでいる市町村以外の場所、
福岡の歴史など、知っているようで知らなかった知識がたくさんあり、訓
練生も「へ～！」と言いながら講座を受講していました。

受講後は「改めて福岡で就職したいと感じた」「他の県についても知りた
い」「土日に遊ぶスポットを知れたのでよかった」などたくさんの感想を
聞くことができました。

㈱チャレンジド･アソウは、㈱アソウ・ヒューマニーセンター
を親会社とする特例子会社です。

このコラムは、受託業務の遂行に携わるBPOチーム所属の、
障がいのある社員がリレー形式で作成しています。


