
通所前の悩みから通所を開
始してから抽出された課題、
改善に向けての取組み。
そして企業実習での学び、
気付きなど、就職活動の内
容から現在の定着支援状況
を発表されました。

Aさんは 20 代の女性。知的障害（療育手帳 B1）、身体障害
（身体障害者手帳 2 級）があり、人前で話すことが苦手でし
たが、日々のトレーニングや他の訓練生と話すうちに雑談も
楽しめるようになっていきました。就職活動では配慮して
欲しい事項を自分の言葉で整理し、面接に挑んだところ学
校事務で採用されました。今は新たに挑戦したい業務に
意欲を燃やしています。

Bさんは広汎性発達障害（精神障害者保健福祉手帳３級）があ
る 30 代の男性です。「自分がどんな仕事がしたいのかわか
らない」と悩みがありましたが、実習先でデータ入力の作
業に取り組んだところ、正確性が高く、高評価を受けたのが
自信につながり就職されました。現在は職場でリーダー職を
担い、作業環境の改善を目標に働いておられます。

Cさんは自閉症スペクトラム　（精神障害者保健福祉手帳３級）が
ある20代の女性です。時間を守ることや、自分の思っている
ことを伝えられないといった課題がありました。スケジュール
を社員と確認してから行動する、面談の後は内容をノートに書
き出して頭の中を整理するといった習慣をつけることで、伝
える事・相談する事の大切さを感じたそうです。就職後も電
話相談や面談での定着支援を受けながら勤務されています。

就職して数か月とは
思えない程の成長を
感じます。相談できる
所としてチャレンジド・
アソウが皆さんの心
の安定に繋がること
が何より嬉しいです。

「障害を負って辛いでしょう」と声をかけてくれる人がいます。
私には妹がいますが、私が幼いころに障害を負ったため、
彼女は親にわがままを言ったことがありません。家族も「障害
者を家族に持つ」ということは初めての経験。当事者以上に
苦労や我慢、乗り越えなければならないことがあります。

障害者スポーツに出会い、それまでは学校の中で「自分だけ
が障害者」という環境でしたが、車いすテニスのスクールで
は、自分のことを自分で行う人々に囲まれ、自発的に自分
のことを自分でやりたい、という気持ちが芽生えました。
そして周囲の方々を観察し、自立の方法を学んでいきました。
 

競技生活では褥瘡（床ずれ）によって、２度の手術を経験。意
欲の低下することもあったが、主治医の先生や旦那様の励まし
により、その度に再起する。「挑戦には『恐怖や不安』が付き
ものだが、挑戦したから分かる事があり、それを知る事が誇
りに繋がる。だからこそ結果にこだわらず、軽やかに挑戦を続
けていきたい。今は、パラリンピック出場を夢に挑戦を続けま
す！と意気揚々とお話しいただきました。
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実習受け入れをしていただいている
企業様にお聞きしました！
「障がい者の実習受け入れについて、教えてください」

障害者ドットコム株式会社

質問！

【業務内容】記事のライティング、事務補助業務等

パナソニックエコシステム共栄株式会社
【業務内容】換気扇の組み立て業務補助

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

弊社では、障害のある方の計画相談支援を行なっているので、障害特性に応じた配慮を行える環境に
あることが強みです。これまでに３０名以上の方の実習を受け入れてきましたので、安心して実習に
取り組んでいただけると思います。
実習に来られた方にコラムを執筆していただき、発信して多くの方に障害や病気のことについて知っ
てもらうことを大事にしています。今後も積極的に実習生を受け入れさせていただき、障害のある方
がひとりでも多く就労できるよう努めていきます。

当社はパナソニックエコシステムズグループの特例子会社として法定雇
用率を確保し、事業を展開しております。
当社の従業員と作業、休憩を一緒に過ごしてもらい会社生活を体験。
実習生にはこの経験をいかして、社会参画へのお役立ちになれるように
実習を受け入れております。

電気工事関係企業
【業務内容】データ入力・事務補助
取引先を通じて、アソウ・ヒューマニーセンターを紹介してもらい、
企業が果たす社会的責任のひとつとして、障害者雇用があるということを知りました。
そこで当社としても障害者を雇用することで、その方々にとって将来的に自立した生活
を送ることができるようになると考え、雇用を前提とした実習を受け入れています。

https://shohgaisha.com/

現在、３名の
卒業生が実習を経て
就労されています。


