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2016年度 総括
訓練生の課題共有、支援方
法の検討を行います。
決定した支援
方法を共有し
統一した支援
に繋げます。

一年間 、関係者の皆さまには大変お世話になり
誠にありがとうございました。 2017年度も
引き続きご指導の程、よろしくお願いいたします。

訓練生の通院にスタッフが同行
します。担当医との診察内容の
共有や事業所
での様子を
伝え、連携
しています。

ご本人を支える支援機関が集
まり、支援についての方向性を
検討・確認・共有します。
（ご家族、ご本人にご参加いた
  だく場合もあります）

■ 年間33件実施
企業での実習を通して、職業
理解を深めたり、自身に合った
職業を確認する機会になります。
（実習可能企業23社 /実施実績下記参考）

■ 年間12件実施
毎月1回、企業見学を実施し
ています。見学前に企業につ
いて調べ、見学後のふり返り
で学びを発表・共有します。

訓練生とハローワークへ同行
します。相談窓口や求人票
検索等をサポートし、より良
いマッチングに繋げます。

ケース会議 通院同行 担当者会議

企業実習 企業見学 ハローワーク同行

合同企業面接会・マッチング会

外部講師

出前講座

就職実績 企業実習  実績

＜就職日＞ ＜就職先企業＞ ＜実習先企業＞ ＜人数＞

2016年   9 月   1日    
2016年   9 月   1日    
2016年10月   1日    
2017年   1月   1日    
2017年   1月11日    
2017年   2月20日   
2017年   3 月   1 日    

大阪府ハートフルオフィス       
大阪府ハートフルオフィス       
西日本電気システム株式会社     
日本コムシス株式会社       
金融機関       
株式会社 NTT西日本ルセント
大阪市立矢田東小学校       

毎日美装株式会社
パナソニックエコシステムズ共栄 
株式会社 週刊大阪日日新聞社
障害者ドットコム株式会社
日本ドリーム・サービス株式会社
株式会社エルアイ武田
シャープ特選工業株式会社

社会福祉法人育徳園
社会福祉法人リベルタ
アデコソレイユ株式会社
西日本電気システム株式会社
株式会社エムツープレスト 
株式会社かんでんエルハート
ＯＳＡＫＡしごとフィールド
大阪府各部署
和菓子かすがの
㈱アソウ・ヒューマニーセンター

2名
2名
1名
2 名
3名
5名
1名
6名
1名
6名

4名
1名
17名
3名
2名
5名
6名

このような機会を経て就職を
されている方々がおられます。
履歴書作成や
面接同行など
のサポートが
ございます。

外部機関の就職準備プログラム
で特別講師を行います。
「働くために大切な事」や模擬面
接会で面接練習等を行います。

医療機関のなどでのディケアに
通所されている方々に、弊社の取
り組みを説明に
伺い、トレーニ
ングを体験して
いただきます。



実習受け入れをしていただいている
企業様にお聞きしました！

（順不同）

～障害者の実習受け入れについて、教えていただきました～

株式会社 週刊大阪日日新聞社
障がい者だからといって特別に実習を受け入れている訳ではありません。
実習に来ていただいた方は、挨拶はもちろん、報告や相談も丁寧にできていましたし、
その姿を見て、スタッフが気付かされる事もありました。そして、実習を受け入れるこ
とによって、世間の障がい者雇用に対するハードルが少しでも下がるのであれば、今後
も協力して行きたいと考えております。
【実習内容】広告制作・データ入力・封入作業 等

株式会社エムツープレスト
弊社でおこなっている工場内の軽作業の部分が、障がい者の方にお願いできる仕事内容
として非常にマッチする部分があるのではと、以前から関心がありました。製造業で課
題となり続ける単純作業分野での戦力として魅力を感じておりますし、今まで就職が難
しかった方への実習の機会が少しでも社会貢献にも繋がればいいとも考えております。
受け入れ後も個人によってさまざまな特性があり、仕事をしていただく上で、管理等
大変なこともありますが、どんな人でもわかりやすく作業をしていただく職場環境づくり
や指導方法の確立、共に働く社員たちの意識の変化等、十分なメリットもありました。
今では、実習生の方がこられることが前提の生産体制になりつつありますので、非常に
助かっております。今は実際の雇用の準備を進めており、長いスパンでのキャリア形成
等、またご相談させていただきながら弊社も勉強していきたいと思っております。
【実習内容】型抜加工の後処理・梱包作業  等


