
基 礎 技
社会人としての
基本マナー

強みを増やす
トレーニング

就活トライアルＤＡＹ！

プログラム①   オリエンテーション
 ・事業所案内   ・今回のトレーニングの目的   ・自己紹介 
プログラム②  ビジネスマナー（場面設定：面接）
   ・必ず伝えなければいけない事 ・聞く姿、話す姿勢、立ち居振る舞い・模擬面接

プログラム③   参加者交流会

TEL:06-6809-2456

8.222015

13:00 - 16:00
（受付開始 12：30～）

土

まずは、お電話でお申し込みを！

大阪の

・就職したい障がいのある方 
・障がいのある方のご家族、支援者の方

□ 就職したいけど１人じゃ不安・・・
□ 人間関係が苦手
□ 生活リズムを整えたい

対　象

当
日
プ
ロ
グ
ラ
ム

ＦＡＸでの
お申し込みは
裏面より

こんなあなたに・・・

この日学べる３つのポイント
1. 障がい者雇用での面接のポイント
2.就労移行について学ぶ
3.交流会で人間関係を広げる

働き続けるための
チャレンジド・アソウ大阪の

トレーニング！



お申し込みは
空欄をご記入
の上FAXにて！

お申し込みは空欄をご記入の上、ファックスをお送りください。FAX06-6809-2457

就活トライアルDAYへのお申し込み用紙

お 名 前

電 話 番 号

ご 住 所

ふりがな

常時、行っている
サービスです。
希望する内容に
□お願いします

□ご自由に記入ください（事業所体験で経験したい事柄、ご質問、その他）

□見学したい　□相談したい　□トレーニング体験したい

※体験ご希望の方は、可能な日程をご記入ください。

　月　　　　日　　～　　　　月　　　　日　　

■ご記入いただいた個人情報は「チャレンジド・アソウ」に関するご案内と当社及び当社グループ会社の各種商品・サービスのご案内の
ためだけに利用し、法令に基づく場合及び本人ならびに公衆の生命・健康・財産を脅かす可能性がある場合を除き、ご本人の同意を得る
ことなく他の利用及び提供することはありません。■個人情報の取扱いを委託する場合は、当社の厳正な管理の下で行います。■個人情報
について、利用目的の通知、開示等・訂正等・利用停止等のご希望やその他のお問い合わせについては、下記までお問い合わせください。
■必須項目を記載いただけない場合は、回答いただけないことや、電話等にてお問い合わせさせて頂くことがあります。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　アソウ・ヒューマニーセンターグループ　個人情報保護管理者　福岡本社　部長
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