
 変わる制度 ― 雇用納付金制度の対象拡大（H27.4～） 
         精神障がい者の雇用義務化（H30.4～） 

↓ 

 精神障がい者が企業で働き、戦力として活躍しています 

お申し込みは裏面をご覧ください。 
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 八方 貴美子 氏 

☆平成元年～平成１５年  
 高齢・障害・求職者雇用支援聞機構、山口障害     
 者職業センター・福岡障害者職業センターにて 
 職業講習インストラクターとして勤務 
 
☆平成１５年～ 
 福岡市社会福祉事業団、福岡市障がい者就労 
 支援センターにてジョブ コーチとして勤務 
 現在に至る  

内容 講師ﾌﾟﾛﾌｨｰﾙ 

●講演 

 福岡市障がい者就労支援センター  ジョブコーチ 
     八方 貴美子 氏 
 
 ・障がい者雇用の現状  ・障がい者雇用企業の事例 
 ・精神障がい者が活躍できる職場作りについて 

 
●弊社の訓練のご紹介と訓練生プレゼンテーション 
 
●質疑応答 

開催日：平成２６年１２月９日（火） 

時間：１３：３０～１５：３０（受付１３：００） 

会場：アソウ・ヒューマニーセンター１１階研修室 

※定員になり次第 
締め切らせていただきます 

平成25年度 障がい者の就職件数              ＊厚生労働省 平成26年5月14日発表 Press Releaseより 
   1．身体障がい者  就職件数 28,307件  対前年比 1,734件増 （ 6.5％増） 
     2．知的障がい者  就職件数 17,649件  対前年比 1,619件増 （10.1％増） 
     3．精神障がい者  就職件数 29,404件  対前年比 5,543件増 （23.2％増） 

ポイント 

! 

１．身体障がい者のうち、働ける人は既に働いていることが多く「求める能力を満たす方の新規採用」は困難。 

２．精神障がい者の雇用が大幅に伸びており、「能力を満たす方」を新規採用できる可能性は高い。 

３．精神障がい者は人間関係で体調が左右され易い。本人特性を理解している支援機関との連携･雇用管理が有効。 

＜テーマ＞ 

企業様向け 



会社名 

ご連絡先 TEL FAX 

E-mail 

ご住所 
〒    

ご担当者様名 
 

他    名 

アソウ・ヒューマニーセンター・グループ個人情報保護管理者:福岡本社 部長 
【苦情・相談窓口】TEL:092-711-1626 E-Mail:privacy@ahc-net.co.jp 

個人情報の取扱いについてのお問合せ相談窓口 

FAX(092)711－1750 
参加申込書 

 
■ご記入いただいた個人情報は、説明会に関するご案内と当社の各種商品・サービスのご案内のためだけに利用し、法令に基づく
場合及び本人ならびに公衆の生命・健康・財産を脅かす可能性がある場合を除き、ご本人様の合意を得ることなく他の利用及び提
供することはありません。■個人情報の取り扱いを委託する場合は、当社の厳正な管理の下で行います。■個人情報について、利
用目的の通知、開示等・訂正等・利用停止等のご希望やその他のお問い合わせについては、下記までご連絡ください。■必要項目
を記載頂けない場合は、電話等にてお問合せさせて頂くことがございます。 
 
 

□個人情報の取扱に同意します。 

［会場］ 

地下鉄「天神駅」西改札側③番出口より直結 

これからの障がい者雇用を成功させるためには、身体障がい者・知的障がい者に加え
て精神障がい者を雇用し、どのように活躍していただくかを考えなければなりません。 
    精神障がい者の雇用を検討されている企業の方、雇用に苦戦している企業 
    の方に、雇用のヒントと成功のカギをお伝えします。 

このままFAXにてお申込みください。 

個人情報の 
取り扱いについて 
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〒810-0001   

福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館 

アソウ・ヒューマニーセンター １１階研修室 


