
マネープランゲームでお金の使い方について考えよう 

2月6日(土)、チャレンジド・アソウの一行は社外体験活動の一環で、博多中洲『ふくや』の製造工場 

「博多の食と文化の博物館」～ハクハク～に行きました。ハクハクでは、明太子が完成するまでの、材料

の選び方から、製造工程、衛生管理などを見学して、食品業界の裏側を知ることができました。また、

働く方々の姿を見ることで、就職に関するイメージを持つことができました。 

          Q&A みなさんのギモンにお答えします！ 

今回は土曜日の社外体験活動ということで、就職者と現訓練生21名＋社員2名の総勢23名での工場

見学となりました。訓練生は、働く先輩方に面接時のアドバイスや働く上で大変なことを聞き、就職活動

の参考にしていました。CAを卒業し、現在はそれぞれの職場で仕事に励んでいる方も、お互いに近況を

報告しあい、お互いに励まし合っていました。 

チャレンジド・アソウでは定期的にイベントを企画し、就職後も仲間と会って気分転換ができるような、交

流の場所を提供し続けたいと考えています。 

みなさんは、一生涯で消費するお金について考えたことがありますか？ 

1週間、1ヶ月単位で考えると大したことがない金額でも、一生涯に換算するとケタ外

れの数字になります。しかし、大人になれば就職や結婚、車の購入といった、支出や

収入に関するさまざまなイベントが起こります。理想の人生を送るために必要な生涯設

計、考えてみて損はないのかも……。チャレンジド・アソウでは、この「マネープラン」に

ついて、ゲーム形式で楽しみながら体験しました。 

 

カードを引きながら、「どんな仕事に就くか」「結婚をするか、するとしたら共働きか」「子

供は何人生まれるか」といった人生のイベントを選択します。終盤では交通事故に遭っ

てショックを受けるチームも。このマネープランゲームでは、お金と同時に、「思い出ポイ

ント」も貯まっていくのが特徴の1つ。ただ収入を増やしていくだけが理想の人生ではあり

ません。人により、人生の充実度を決める収入支出と思い出の割合は異なります。 

皆さんもマネープランで、理想の「リア充」を目指してみませんか？ 

●従業員の方が実際に働いている姿を見ることもでき、勉強になりました。 

●工場内はスムーズな流れで作業ができるラインになっており、働きやすい環境

だと感じました。現場責任者の方の、機敏に動き、的確な指示を出される姿

を見て、私もあんな風に仕事がしたいと思いました。 
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利用開始 

見学・体験講座受付中！ 

雰囲気はどんな感じ？ 
詳しい内容が知りたい！ 
実際に体験してみたい！ 
 

チャレンジド・アソウでは随時、 
見学・体験を受け付けております。
まずはお気軽にお問い合わせくだ
さい。 
 

※見学・体験は、ご希望日の前日までにご
予約ください。 

QRコードから
Webサイトに
アクセス！ 

 チャレンジド・アソウが 
気になるあなたへ！ 

    

検 索 

■

「トレーニングについていけるか 
不安です…」 

皆さん1人1人に合わせた就職までの計画を作成し、サ
ポートします。進捗状況や皆さんの悩みなどについては、
定期的に面談をしながら一緒に確認していきます。 

「就職までの利用期間はどのぐらいか
かりますか？」 

平均すると11～12ヶ月の間で就職しています。 
早い人だと6ヶ月や、1年6ヶ月～2年かけてじっくり就職す
る人もいます。 

「毎日、出席できる自信がありません。週5
日来なければいけませんか？」 

デイケアと併用する人もいますが、就職する上で勤怠の
安定は重要です。相談しながら、最終的には週5日の出
席を目標に、トレーニングを進めましょう。 

「パソコンは全く経験ありませんが参
加できますか？」 

パソコン経験がない人でも取り組めるトレーニングを用意し
ています。トレーニングは自習形式なので、それぞれの
ペースでスキルを習得できるカリキュラムになっています。 

「就職後もサポートしてもらえますか？」 

チャレンジド・アソウには定着支援のシステムがあります。
事前にサポート方法を就職者や企業側を打ち合わせた
上で、2社面談や企業面談なども行いながら、皆さんが長
く働き続けられるようにサポートしていきます。 
 

「どのような社員の方がいるのか気になり
ます」 

精神保健福祉士や社会福祉士等の有資格者をはじめ、
ジョブコーチ資格保有者もいます。企業での就業経験者
が多く、社員自身の企業人としての体験を通して、カリ
キュラムを進めています。 


